Virksomhedsplan

Botilbuddet Lounsgaarden

4+ Velkommen til Lounsgaarden

= Lounsgaarden er et privat, midlertidig botilbud efter servicelovens § 107 uden tidsbegraensning.
= Dette betyder, at de unge kan bo her sa laenge, der sker udvikling og de trives i tilbuddet.

= Vier godkendt af Vesthimmerlands Kommune, og vi er godkendt til 16 pladser. Vi holder abent alle
dage aret rundt.

= Lounsgaarden ligger i fantastiske og naturskgnne omgivelser ca. 2 km uden for Hvalpsund by. Vi har
masser af skov og fuglesang lige udenfor dgren.
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+ Idegrundlag/historie

Lounsgaarden blev grundlagt i 1998, hvor en gruppe mennesker ville oprette et anderledes bo-, arbejds- og
undervisningstilbud for unge udviklingsheemmede.

Inspirationen opstod under et projekt, hvor de unge skulle hjzelpe til pa et gkologisk landbrug og gartneri.
Det var dejligt at se den store glaede og lyst de unge udviste, nar de udfgrte praktisk og handgribeligt
arbejde. Det var et stykke arbejde, som de unge kunne forholde sig til, og som havde et formal.

Dette er grundlaget for, at der i dag bor 12 unge mennesker i alderen fra 18 ar og opefter - fordelt pa 3
huse. Vi har vores egen dagbeskzaftigelse, hvor arbejdet aret rundt bestar af udendgrs aktiviteter - sdsom
at passe skov, have og dyrehold.

+ Fysiske rammer

Lounsgaarden bestar af 3 huse: Lounsgaarden, Pavillonen og Hesselvej, som alle er kendetegnet ved, at

det er hjemlige og personlige huse, som ikke barer praeg af at veaere en institution. Alle steder er der

mulighed for internet. De fysiske rammer er dog ikke velegnede til sveert fysisk handicappede, bl.a. har vi

trapper.

= Lounsgaarden ligger ca. 2 km. fra Hvalpsund, hvorfra der er busforbindelser. Lounsgaarden er et nedlagt
landbrug, som er blevet lavet om til et unikt sted med omliggende skov. Der bor 4 unge mennesker, som
hver har deres eget varelse og deles om resten af huset. Der er 3 toiletter/bad, vaskerum, kgkken, stue,
kontor, paedagogveerelse og motionsrum med motionscykler og lgbeband.

= Pavillonen ligger fysisk placeret lige ved siden af Lounsgaarden. Der bor 4 unge mennesker. De har 2
veerelser hver og har dermed en stue og et sovevzrelse. Derudover deles de om resten, som bestar af
kakken, feellesstue, 4 badeveaerelser og vaskerum.

Lounsgaarden og Pavillonen ligger ved siden af hinanden, hvilket betyder, at de unge har gode muligheder
for at besgge hinanden. Der er personale til radighed om natten.

= Bofallesskabet Hesselvej ligger i Hvalpsund by, og her bor 4 unge mennesker, som primaert er visiteret
fra Lounsgaarden og tidligere har boet der. Der er i visitationen taget hensyn til, at beboerne socialt,
funktionsmaessigt og i alder er pa samme niveau. De har 2 varelser hver, som bestar af en stue og et
sovevaerelse. Derudover er de feelles om resten af huset, som bestar af kgkken, baggang, stue, kontor og
2 badeveerelser. Hesselvej fungerer som et bofzelleskab, hvor der stilles nogle andre krav til de unge end
pa selve Lounsgarden. De unge er naet laengere i deres udvikling og har derfor ressourcerne og
kompetencerne til nogle andre krav. Pa Hessselvej er der ikke dggndaekning, dog er der altid mulighed
for at hente hjaelp pa Lounsgaarden.

+ Malgruppen

Lounsgaarden henvender sig til unge udviklingsheemmede fra 18 ar og opefter. Unge, som har brug for et
tilbud, hvor de kan udvikle egne ressourcer og sociale kompetencer. Disse unge har alle behov for en
modningsproces med henblik pa at kunne klare sig i en mindre beskyttet bolig fremover.

Pa Lounsgarden er man pa arbejde i dagbeskaeftigelsen hver dag. Dette foregar i vores egen dag-
beskaeftigelse - godkendt efter servicelovens § 104. Dagbeskaeftigelsen ligger i ga afstand fra Lounsgaarden
pa et lille husmandsted, som er renoveret og indrettet til formalet. De unge har deltaget aktivt i
ombygningen af stedet. Her oplever de unge bl.a. at veere en del af et felles projekt som f.eks. at ordne
kekkenhaven, arbejde i skoven, have ansvaret for vores dyr, vedligeholde bygninger, maskiner osv.
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+ Formal
Formalet med Lounsgaarden er, at de unge opnar livskvalitet og far mulighed for at udvikle egne ressourcer

og sociale kompetencer i et dynamisk botilbud. Dette vil vi sa vidt muligt opfylde pa baggrund af fglgende:

Kost & motion

Ved at veere medvirkende til, at de unge far/opretholder en sund livsstil. Sa de far sa god en
helbredstilstand som muligt, og dermed mulighed for at deltage i de fysisk kraevende aktiviteter
som der planlaegges med. Dette vil vi ggre ved at vores dagligdag er praeget af sund mad og sund
livsstil, herunder sgrge for daglig motion.

Selvstaendige & voksne

Ved at stille krav til de unge, og ved at styrke de unges svage sider, bevare de staerke og udvikle nye
kompetencer. Dette er for at ggre dem sa selvsteendige og selvhjulpne som muligt. Derved gges
deres muligheder for at tage ansvar for og fa indflydelse pa deres eget liv i forhold til deres
rettigheder, muligheder og begraensninger, samt for at ggre dem bevidste om deres voksenrolle.
Dagligdagen

Ved at leve et liv sa taet pa det normale, som muligt. Og ved at involvere de unge i hverdagen og
lade dem varetage alle praktiske opgaver i det omfang det for den enkelte er muligt. Ved at lade de
unge tage ansvar for deres hjem og forvente, at de frivilligt melder sig til de pligter, der er for at
"holde hus” samt ved at have en forventning om, at de unge hver dag passer deres arbejde i
dagbeskeeftigelsen.

Sociale kompetencer og empati

Ved at vaere medvirkende til og stgtte de unge i at udvikle deres sociale kompetencer, og stgtte
dem i, hvordan man begar sig i sociale sammenhange. Det kan f.eks. vaere, nar man er ude at spise
pa en restaurant eller hvordan man agerer for at vaere en god kammerat. Samt ved at laere de unge
at udvise empati og se situationer fra andres side.

Individualisme

Ved at veere medvirkende til at de unge fgler sig vaerdsatte og betydningsfulde. Ved at se de unge
som individer og tage deres mening alvorligt og ved at tage hensyn til den enkelte og dennes
interesser og behov. F.eks. ved at diskutere forslag og kritik fra de unge pa personalemgder.

+ Paedagogiske overvejelser
Her pa Lounsgaarden gnsker vi, at de unge mennesker er en aktiv del af dagligdagen, da vi mener de unge

skal have et liv sa teet pa det "normale” som muligt. Derfor deltager de unge i alle praktiske ggremal - ude

som inde. Det veere sig renggring, tgjvask, indkgb, madlavning, graesslaning, pasning af dyrene og meget

mere.

De unge er selv med i planlagningen af, hvem der varetager de forskellige opgaver. Dette betyder, at den

unge, som star for aftensmaden har indflydelse pa menuen, er med til at lave ind-kgbsseddel og kpbe ind.

Desuden har de unge ikke hjemmedage og vi planlaegger derfor - sa vidt det er muligt - tandlaegebesgg,

frisgrtider m.m. efter fyraften - og derved adskiller vi arbejde og fritid.

Vi arbejder ofte ud fra “det feelles tredje”, hvor de unge og psedagogerne er sammen om opgaverne.

Herved udvikles relationer og forstaelse for opgaven, der skal udfgres. Gennem disse aktiviteter

videreudvikler de unge deres kompetencer samt tilegner sig nye.
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Pa Lounsgaarden bliver der stillet krav til de unge. F.eks. forventer vi, at man holder orden pa sit vaerelse, at
man passer sit arbejde og g@r sine daglige pligter, fer man deltager i fritidsaktiviteter. Vi forventer ogsa, at
man overholder de aftaler, der er indgaet, hvad enten det gaelder de unge imellem - eller de unge og
paedagoger imellem.

Vores paedagogik bygger meget pa, at de unge mennesker skal handle for at forsta, dvs. at de er aktivt
deltagende i de forskellige ggremal. Dette medfgrer, at de unge far en stgrre ansvarsfglelse for deres hjem
og dermed far en faelles fglelse og stolthed over stedet.

Vores padagogik bygger ogsa pa relationer. Vi mener, at man har mulighed for at komme langt, hvis der er
skabt gode relationer til hinanden.

Paedagogikken bygger ogsa pa anerkendelse, tillid og respekt. De unge skal gerne fgle tillid til os, sa de tgr
involvere os i deres liv og ggren. Ligeledes viser vi ogsa de unge tillid ved at give dem ansvar, der passer til
deres individuelle udviklingsniveau.

Vi respekterer de unge, som de er og ser dem som ligevaerdige individer. Vi lytter ogsa til og forsgger at
opfylde de unges gnsker omkring deres tilveerelse, sa vidt det er muligt.

Humor er en vigtig del af Lounsgarden. Humor kan redde mange situationer i arbejdet med de unge og
bliver flittigt brugt af bade de unge og padagogerne. Vi star heller ikke af vejen for en gang fis og ballade,
sasom en pludselig vandkamp eller sneboldkamp.

Vi skaber faste rammer og struktur for de unge saledes, at hverdagen bliver overskuelig og forudsigelig. Dog
er der ogsa plads til forandringer og pludselige indskydelser. Vi er fleksible og dbne for nye input, ideer og
tiltag.

Pa Lounsgaarden laegger vi stor vaegt pa sund kost og motion. Vi forsgger at laere de unge mennesker
vigtigheden af at leve sundt for at fa et godt og langt liv. Derfor laegger vi veegt pa at der til alle maltider er
groft, grgnt og variation. Vi forsgger ogsa at begraense sukkerindtaget og de “gode sager” mest muligt
samtidig med, at der selvfglgelig er forskel pa hverdag og fest.

Her pa Lounsgaarden er de unge mennesker fysisk aktive pa deres arbejde i dagbeskaeftigelsen. Derudover
opfordrer og motiverer vi de unge til at benytte vores motionsrum, veere med til f.eks. zumba i stuen, samt
til ga- og cykelture mm.

En af vores styrker pa Lounsgaarden ligger i den teette dialog og vores feelles holdninger, vi har
personalegrupperne imellem. Vi finder det utrolig vigtigt, at vi er enige om tingene og vores mal. Det er
vigtigt, at vi alle stgtter op omkring de unge og de problematikker vi stgder pa, sa vi tilsammen Igfter i
faellesskab. Et eksempel er, at hver morgen og eftermiddag, nar de unge mgder pa arbejde eller har fri,
overlapper personalet fra bo- og dagtilbud. Her drgftes dagligt problemstillinger, erfaringer og gode rad.
Det kunne veere, at en eller flere af de unge har haft et problem eller en konflikt om eftermiddagen eller
aftenen, som man skal vaere opmaerksom pa efterfglgende. Det er ogsa her den gode historie/oplevelse
med den enkelte unge bliver fortalt. Samarbejdet er vigtigt i arbejdet med disse unge, da de netop har brug
for faste rammer, som skaber tryghed for den enkelte.
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+ Personale

P& Lounsgaarden, i Pavillonen og pa Hesselvej er der ansat 7 pesedagoger, 1 souschef og 1 leder.
Vi vil gerne have en faglig dygtig personalegruppe, som hele tiden bestraeber sig pa at vaere med til at skabe
udvikling for den enkelte unge. Vi har en personalegruppe med flere ars erfaring indenfor malgruppen.
Derfor bestraber vi os pa at veerdsaette den enkelte og opna de bedste betingelser for at skabe et positivt
og indholdsrigt liv for de unge. Vi har fokus pa den enkeltes behov og samtidig er vi meget bevidste omkring
de krav og malsaetninger, vi har til og for den enkelte. De skal udarbejdes i samarbejde med de unge og
veaere realistiske. Vi holder faelles personalemgde hver 14. dag for at skabe en felles forstaelse omkring de
unge.

Pa mgdet: - indgar vi feelles aftaler, sa vi alle arbejder mod samme mal.
- tager vi emner op de unge har foreslaet.
- er vi loyale overfor falles beslutninger.
- bidrager vi alle til en positiv dialog.

Vi afholder kursus hvert ar for at dygtigggre os i form af kursusdage, hvor vi alle deltager. Pa den made far
alle en feelles viden, som er nemmere at arbejde videre med i feellesskab. P& denne made skaber vi en
faelles forstaelse og de feelles mal dannes. Vi har ogsa afholdt temadag sammen med de unge, hvis vi har et
emne, som er relevant at fa uddybet - bade blandt personale og de unge. Det har f.eks. vaeret emner som
seksualvejledning og miljgbevidsthed.

Hvert ar afholdes handlemgder med den enkelte unge og sagsbehandler. Her udfgrer vi en padagogisk
handleplan med udgangspunkt i udvikling/mal og behov for stgtte.

+ Krav og forventninger til vores medarbejdere

Vi har store forventninger til vores medarbejdere, som skal kunne arbejde meget selvstaendigt og tage
ansvar. Vi forventer, at de er fleksible og meget engagerede i deres arbejde med de unge. Vi har hver iszer
vores interesser og kompetencer, som er med til at skabe en harmonisk medarbejdergruppe. Lounsgaarden
veegter hgjt, at vi har medarbejdere af begge kgn og samtidig forventer vi ogsa, at man er uddannet
paedagog.

Vi stiller krav til vores medarbejdere om at veere praktiske. Vores hverdag bygger pa mange praktiske
opgaver, som vi klarer selv, da der ikke er ansat pedel og renggringsassistent pa stedet. Vi bruger det
praktiske arbejde som et vigtigt redskab til at skabe udvikling hos de unge. Motivation og humor ser vi som
et paedagogisk redskab og det spiller en stor rolle i vores dagligdag pa Lounsgarden.

Vi forventer, at vores medarbejdere respekterer den enkelte og har rummelighed i forhold til de forskellige
unge og deres behov. Endvidere stiller vi krav om at veere omstillingsparat og have stort overblik for at
skabe den struktur de unge har brug for. Pa Lounsgarden arbejder vi pa at skabe en god hverdag og
udvikling for de unge, og derfor har vi et teet samarbejde i husene og med dagbeskaeftigelsen.

4+ Samarbejde med andre institutioner

Vi vaegter vores samarbejde med @vrige institutioner hgjt. Her kan vi personalemaessigt nyde godt af
hinandens erfaringer - og samtidig far de unge mulighed for at mgde andre ligestillede. Vi har et
samarbejde med lignende institutioner, som hedder "Kultur der dur", hvor vi arrangerer og deltager i



R Virksomhedsplan for Botilbuddet Lounsgaarden 2014

forskellige arrangementer. Desuden svgmmer vi hver fredag, hvor andre institutioner ogsa kan deltage.
Endvidere deltager vi i arrangementer i nseromradet.

+ Forzeldresamarbejde

Lounsgaardens personale samarbejder med foraldre og pargrende til de unge. De pargrende inviteres til at
deltage i det arlige handlemgde, safremt de unge gnsker det. Foraeldre/pargrende er altid velkommen til at
besgge deres unge, og vi forsgger at holde dem opdateret i form af et nyhedsbrev hver maned. Vi laver ikke
et detaljeret brev med alt, men mere med stikord fra de unge for at foraeldre/pargrende kan spgrge ind til
nogle ting, der kan laegge op til en dialog.

De unge er kommet til et sted i deres liv, hvor der sker en naturlig lgsrivelse fra foreeldre eller andre
pargrende. De skal selv til at forme sig et liv og vaere bevidste om deres voksenrolle. De skal leere, at det er i
orden at have sin egen mening om tingene. Det kan for nogle vaere meget overvaeldende, at de pludselig
skal have en mening, og her forsgger vi at stgtte og vejlede dem bedst muligt. Vi arbejder med at give de
unge nogle valgmuligheder og samtidig stad ved det valg de har taget. Vi forventer, at de unge tager del i
deres eget liv og derfor arbejder vi pa at give dem gode muligheder for at blive sa selvhjulpne som muligt.
Denne selvsteendigggrelse inddrager ogsa foraldrene. Det er vigtigt at foraldrene arbejder mod samme
mal for at opna de bedste udviklingsmuligheder. Det kan som foraeldre vaere svaert at give slip, men vi
forsgger at ggre dem bevidste om, at selvsteendigheden er en vigtig del af den unges udvikling, selvom de
bor i et botilbud. Det er vores erfaring, at det kan tage tid og samtidig spiller tryghed en vasentlig rolle for
at opna de optimale udviklingsmuligheder.

Vi afholder arligt en foreeldredag, hvor vi inviterer alle foraeldre pa besgg. Arrangementet holdes pa
forskellige mader - sa som deltagelse i orienteringslgb, fremvisning af nogle af dagbeskzeftigelsens daglige
aktiviteter samt oplaeg fra professionelle f.eks. psykolog. Dette er altid en hyggelig dag og de unge gleeder
sig altid til den store dag.

Der er to foraeldrerepraesentanter i Fonden Lounsgaardens bestyrelse. Disse vaelges for et ar af gangen og
kan maksimalt sidde i 4 ar.

+ Sociale arrangementer

Lounsgaarden er - som tidligere navnt - med i et udvalg, der hedder "Kultur der duer”. Udvalget laver
arrangementer, man bliver inviteret til, sdsom: hockeystaevne, maskebal, banko, cykellgb, svgmmestaevne,
Livg-tur og Tour de Louns.

Flere af arrangementerne afsluttes med en fest.

Tour de Louns er et arrangement, som vi selv star for. Her arrangeres der et orienteringslgb med forskellige
poster, som er tilpasset malgruppen og som foregar i den skgnne natur omkring Lounsgaarden. Dagen
afsluttes med feelles spisning og en stor fest med levende musik og dans. Der deltager ca. 200 i dette
arrangement. Felles for disse arrangementer er, at de unge far noget socialt og sjovt sammen med andre
ligestillede unge og mgder savel gamle som nye kammerater.

Lounsgaard har tradition for at deltage i Splund festival, som er en musik festival for udviklingshaemmede,
hvor kendte bands fra Danmark kommer og spiller. Her overnatter vi alle sammen i telte tet pa
festpladsen. Dette er noget de unge hvert ar ser frem til med gleede, og vi haber vejrguderne er med os.
Hvert ar tager vi ogsa pa en faelles ferie en uges tid. Enten tager hvert hus afsted for sig selv eller pa tveers
af husene - afhaengig af gnsker og rejsemal. Turen kan ga enten ga til et sted her i Danmark — eller til
udlandet.
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+ Hverdagen
For at fa et lille indblik i de unges hverdag er her et eksempel:

6.30 Godmorgen. De unge skiftes til at lave morgenmad til alle i huset med stgtte fra
padagogen.

07.15 Smgrer alle madpakke og spiser morgenmad sammen.

08.00 De unge g@r sig klar til at ga pa arbejde. Pakker tasken med madpakke, drikkelse og tgj,

der passer til vejret.

08.30 Mgder de unge pa arbejde i dagbeskaeftigelsen.
14.30 Slutter arbejdsdagen.
15.00 Herefter gar de unge i bad, og ordner deres pligter. Den som har valgt at lave

aftensmad, skal i samarbejde med paedagogen finde ud af, hvad de skal have at spise.
Den samme unge laver indkgbsseddel og kgber ind sammen med en paedagog. Dyrene
skal fodres og drivhuset vandes.

Er der en, som skal til tandlaege, frisgr, ksbe noget t@j, have ny madkasse, til
fysioterapeut eller noget andet, sker det ogsa her om eftermiddagen. De unge, som ikke
har nogen pligt den enkelte dag, hygger med det de har lyst til. F.eks. se fjernsyn, spille
computer, hgre musik, vaere sammen med kammeraterne eller maske ga en tur ned i

byen.
17.00-17.30 Begynder den enkelte unge at forberede aftensmad sammen med paedagogen.
18.00-18.30 Spiser vi alle aftensmad sammen. Bagefter rydder den unge, som har staet for

aftensmad op efter spisningen.

19.00 Der er hjemlig hygge. Nogle ser fjernsyn, gar en tur, cykler en tur, spiller bold, spiller
computer, er pa internettet, hgrer musik, ser film, besgger en af sine kammerater eller
hvad den enkelte unge nu har lyst til at ggre. | vinterhalvaret gar de unge én gang om
ugen til aftensskole (AOF) i Légstgr pa det kursus, som de selv har valgt sig pa.

Ca. 22.30 Er der sengetid.

| weekenderne gar de unge ikke pa arbejde, sa der er dagene anderledes end i hverdagen, dog skal dyrene
passes. Her er der mere tid til hygge f.eks. at sove laenge, tage pa tur ud af huset, tage i biografen, bowle,
svésmmehallen, shopping ture, fester, museum, Farup Sommerland eller hvad de unge nu finder pa med
den enkelte paedagog. Nogle gange er vi til forskellige arrangementer i “kultur der duer”. Disse
arrangementer ligger for det meste i hverdagen.



